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1. 个人取得的全年一次性奖金收入
居民个人取得全年一次性奖金收入，符合《国家税务总局关于调整个人取得全年一次性奖金等计算征收个人所得税方法问题的通知》（国税发〔2005〕9号）规定的，在2021年12月31日前，不并入当年综合所得，以全年一次性奖金收入除以12个月得到的数额，按照按月换算后的综合所得税率表，确定适用税率和速算扣除数，单独计算纳税。计算公式为：
应纳税额=全年一次性奖金收入×适用税率-速算扣除数
居民个人取得全年一次性奖金，也可以选择并入当年综合所得计算纳税。
自2022年1月1日起，居民个人取得全年一次性奖金，应并入当年综合所得计算缴纳个人所得税。[image: http://p5.itc.cn/images01/20210113/a9846a29d5714df5b9daadf610ada169.jpeg]
政策依据：《财政部、国家税务总局关于个人所得税法修改后有关优惠政策衔接问题的通知》（财税〔2018〕164号）第一条第一项
2. 央企负责人取得的一次性任期奖励收入
中央企业负责人取得年度绩效薪金延期兑现收入和任期奖励，符合《国家税务总局关于中央企业负责人年度绩效薪金延期兑现收入和任期奖励征收个人所得税问题的通知》（国税发〔2007〕118号）规定的，在2021年12月31日前，参照财税〔2018〕164号第一条第（一）项执行（参见上条规定）；2022年1月1日之后的政策另行明确。
政策依据：
《财政部、国家税务总局关于个人所得税法修改后有关优惠政策衔接问题的通知》（财税〔2018〕164号）第一条第二项
3. 职工从破产企业取得的一次性安置费收入
企业依照国家有关法律规定宣告破产，企业职工从该破产企业取得的一次性安置费收入，免征个人所得税。
政策依据：
《财政部、国家税务总局关于个人与用人单位解除劳动关系取得的一次性补偿收入征免个人所得税问题的通知》（财税〔2001〕157号）第三条
4. 个人与用人单位解除劳动关系取得一次性补偿收入
个人与用人单位解除劳动关系取得一次性补偿收入（包括用人单位发放的经济补偿金、生活补助费和其他补助费），在当地上年职工平均工资3倍数额以内的部分，免征个人所得税；超过3倍数额的部分，不并入当年综合所得，单独适用综合所得税率表，计算纳税。
例：2018年以来，裁员风波不断，A公司高管老王在该公司工作了8年，但很不幸也成为了被裁的一员。公司给了老王50万元的一次性补偿，当地上一年平均年工资为8万元。那么：
免税额=80000*3=240000元应纳税所得额=500000-240000=260000元根据综合所得税率表可知，适用20%的税率，速算扣除数为16920个人所得税=260000*20%-16920=35080元
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政策依据：
《财政部、国家税务总局关于个人所得税法修改后有关优惠政策衔接问题的通知》（财税〔2018〕164号）第五条第一项
5. 个人办理提前退休手续而取得的一次性补贴收入
个人办理提前退休手续而取得的一次性补贴收入，应按照办理提前退休手续至法定离退休年龄之间实际年度数平均分摊，确定适用税率和速算扣除数，单独适用综合所得税率表，计算纳税。计算公式：
应纳税额={〔（一次性补贴收入÷办理提前退休手续至法定退休年龄的实际年度数）-费用扣除标准〕×适用税率-速算扣除数}×办理提前退休手续至法定退休年龄的实际年度数
例：老李今年57岁，本应当于2022年退休，但由于身体原因，于2019年办理了提前退休的手续，取得一次性补贴24万元。2019年离2022年跨越了3个纳税年度。
那么：每年分摊的收入=240000/3=80000元每年应纳税所得额=80000-60000=20000元，查年度税率表，适用3%的税率个人所得税=20000*3%*3=1800元
政策依据：
《财政部、国家税务总局关于个人所得税法修改后有关优惠政策衔接问题的通知》（财税〔2018〕164号）第五条第二项
6. 个人办理内部退养手续而取得的一次性补贴收入
实行内部退养的个人在其办理内部退养手续后至法定离退休年龄之间从原任职单位取得的工资、薪金，不属于离退休工资，应按“工资、薪金所得”项目计征个人所得税。
个人在办理内部退养手续后，从原任职单位取得的一次性收入，应按办理内部退养手续后至法定离退休年龄之间的所属月份进行平均，并与领取当月的“工资、薪金”所得合并后减除当月费用扣除标准，以余额为基数确定适用税率（适用综合所得月度税率表），再将当月工资、薪金加上取得的一次性收入，减去费用扣除标准，按适用税率计征个人所得税。
例：老张还有12个月就满60周岁，因某些原因，办理了提前退养手续，公司给予其一次性60000元的补偿，并按当地最低标准，当月老张领取的工资为2000元。
那么：商数=60000/12=5000元领取当月应纳税所得额=5000+2000-5000=2000元，适用3%的税率领取当月个人所得税=（60000+2000-5000）*3%=1710元
政策依据：
《国家税务总局关于个人所得税有关政策问题的通知》（国税发〔1999〕58号）第一条
7. 工伤职工及其近亲属取得的一次性伤残补助金
对工伤职工及其近亲属按照《工伤保险条例》（国务院令第586号）规定取得的工伤保险待遇，免征个人所得税。
所称的工伤保险待遇，包括工伤职工按照《工伤保险条例》（国务院令第586号）规定取得的一次性伤残补助金、伤残津贴、一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金、工伤医疗待遇、住院伙食补助费、外地就医交通食宿费用、工伤康复费用、辅助器具费用、生活护理费等，以及职工因工死亡，其近亲属按照《工伤保险条例》（国务院令第586号）规定取得的丧葬补助金、供养亲属抚恤金和一次性工亡补助金等。
政策依据：
《财政部、国家税务总局关于工伤职工取得的工伤保险待遇有关个人所得税政策的通知》（财税〔2012〕40号）第一条、第二条
8. 一次性领取年金个人账户余额
个人达到国家规定的退休年龄，领取的企业年金、职业年金，符合《财政部、人力资源社会保障部、国家税务总局关于企业年金 职业年金个人所得税有关问题的通知》（财税〔2013〕103号）规定的，不并入综合所得，全额单独计算应纳税款。其中按月领取的，适用月度税率表计算纳税；按季领取的，平均分摊计入各月，按每月领取额适用月度税率表计算纳税；按年领取的，适用综合所得税率表计算纳税。
个人因出境定居而一次性领取的年金个人账户资金，或个人死亡后，其指定的受益人或法定继承人一次性领取的年金个人账户余额，适用综合所得税率表计算纳税。对个人除上述特殊原因外一次性领取年金个人账户资金或余额的，适用月度税率表计算纳税。
例：王先生2019年供职于A公司，每月缴纳500元企业年金，2030年8月，王先生满60岁退休，领取年金时，如何缴纳个人所得税？
（1）按月领取2157.27元
（2）按季领取6471.81元
（3）按年领取25887.24元
（3）王某2025年出国定居，需依法一次性提前领取年金，其个人账户余额23万元，应如何缴纳个人所得税？
解：（1）按月领取，适用月度税率表计算纳税。
王先生每月应纳税额2157.27×3%=64.27元
（2）按季领取，即王先生每季领取6471.81元，那么应平均分摊计入各月，按月领取额适用月度税率表计算纳税。
王先生每季应纳税额=（6471.81/3）×3%×3=194.15元；
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（3）按年领取，即王先生每年领取25887.24元，适用综合税率表计算纳税。
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王先生每年应纳税额=25887.24×3%=776.62元。
（4）王某一次性提前领取年金230000元时，适用综合所得税率表计算纳税=230000×20%-16920=29080元。
2. 扣缴申报
根据财税〔2013〕103号规定，个人领取年金时，其应纳税款由受托人代表委托人委托托管人代扣代缴。年金账户管理人应及时向托管人提供个人年金缴费及对应的个人所得税纳税明细。托管人根据受托人指令及账户管理人提供的资料，按照规定计算扣缴个人当期领取年金待遇的应纳税款，并向托管人所在地主管税务机关申报解缴。
政策依据：
《财政部、国家税务总局关于个人所得税法修改后有关优惠政策衔接问题的通知》（财税〔2018〕164号）第四条
9. 个人因退休等情形一次性领取原提存住房公积金
个人实际领（支）取原提存的基本养老保险金、基本医疗保险金、失业保险金和住房公积金时，免征个人所得税。
政策依据：
《财政部 国家税务总局关于基本养老保险费 基本医疗保险费 失业保险费 住房公积金有关个人所得税政策的通知》（财税〔2006〕10号）第三条
10.自主就业的退役士兵取得的一次性退役金和一次性经济补助
对自主就业的退役士兵，由部队发给一次性退役金，一次性退役金由中央财政专项安排；地方人民政府可以根据当地实际情况给予经济补助，经济补助标准及发放办法由省、自治区、直辖市人民政府规定。
一次性退役金和一次性经济补助按照国家规定免征个人所得税。
政策依据：
《退役士兵安置条例》（中华人民共和国国务院、中华人民共和国中央军事委员会令第608号）第十九条
11、单位低价向职工出售住房的个人所得税计算
单位按低于购置或建造成本价格出售住房给职工，职工因此而少支出的差价部分，符合《财政部国家税务总局关于单位低价向职工售房有关个人所得税问题的通知》(财税〔2007〕13号)第二条规定的，不并入当年综合所得，以差价收入除以12个月得到的数额，按照月度税率表确定适用税率和速算扣除数，单独计算纳税。
计算公式为：应纳税额=职工实际支付的购房价款低于该房屋的购置或建造成本价格的差额×适用税率-速算扣除数
差价部分，是指职工实际支付的购房价款低于该房屋的购置或建造成本价格的差额。
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